ANEXO 3: CRONOGRAMA

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Responsables 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Nota: Incluya las celdas que considere necesarias para describir su proyecto con relación al tiempo de ejecución. 





Guía Práctica: ¿Cómo organizar nuestro tiempo? (Anexo 3: Cronograma)
Si el Marco Lógico era nuestro "mapa de siembra", el Cronograma es el calendario de cosecha: nos indica cuándo exactamente debemos realizar cada labor para que el proyecto tenga éxito. 

1. ¿Cómo se llena este cuadro?
El formato tiene tres partes principales que debemos completar: 
· Descripción de las Actividades: Aquí debemos escribir las mismas actividades que pusimos en el Anexo 1 (Marco Lógico). Es muy importante que sean las mismas para que el proyecto sea ordenado.
· Los Meses (1 al 8): El cuadro tiene 8 meses de duración. Para marcar cuándo haremos una tarea, podemos pintar la celda, poner una "X" o una marca de color. 
· Responsables: Aquí ponemos el nombre de la persona o el comité encargado de que esa tarea se cumpla. 

2. Ejemplo Práctico: Proyecto de Huertos Agroecológicos
Siguiendo el ejemplo anterior, así se vería el cronograma para los primeros meses:

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Responsables 

	1.1.1. Taller de abonos orgánicos
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	Técnico/a

	1.1.2. Entrega de semillas y herramientas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	Directiva de la Organización

	1.2.1. Preparación de la tierra en fincas
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	Promotores comunitarios

	1.2.2. Siembra colectiva de hortalizas
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	Familias participantes

	5.1. Reuniones de seguimiento (Monitoreo)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Grupo Responsable de Monitoreo

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




3. Consejos para que el cronograma sea realista:

1. Siga el orden lógico: No podemos "sembrar" antes de "preparar la tierra". Asegúrese de que las actividades tengan un orden natural en el tiempo.
2. No se sobrecargue: Evite poner todas las actividades en el Mes 1. Es mejor distribuir el trabajo de forma equilibrada durante los 8 meses para no cansar al equipo.
3. Sea específico con los responsables: En lugar de poner siempre "La Organización", intente poner nombres o cargos específicos (ej. "Tesorero", "Comité de Mujeres", "Técnico de Campo"). Esto ayuda a que todos sepan qué les toca hacer. 
4. Flexibilidad: Si su proyecto necesita más filas para detallar mejor las tareas, puede agregarlas libremente. 
[bookmark: _GoBack]Recuerde: Un buen cronograma es aquel que cualquier persona de la comunidad puede mirar y entender rápidamente qué toca hacer esta semana o este mes.
